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株式会社Aoba-BBT

Aoba-BBT、無料公開セミナー開催！

人的資本経営における

クレドと行動規範の重要性について
〜BBT大学院廣瀬名誉教授とAoba-BBT社長・柴田の特別対談～

株式会社Aoba-BBT（所在地：東京都千代田区、代表取締役：柴田巌、以下「Aoba-BBT」）は、生涯学習の推

進とあらゆる年齢層への教育提供を使命としております。この度、Aoba-BBTは『組織におけるクレドと行動

規範の重要性について』をテーマに、公開セミナーを開催いたします。
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セミナーのテーマは、「組織におけるクレドと行動規範の重要性について」
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2023年10月1日に株式会社ビジネス・ブレークスルーから社名変更したAoba-BBTは、この変更を「第二

の創業」と位置づけ、グループ全体を横断するタスクフォースを編成し、組織のクレドと行動規範を新たに定

めました。アオバジャパン・インターナショナルスクールで育んだ国際教育事業と、若手社会人から経営層まで

のリカレント教育を軸にした生涯教育プラットフォームの提供を通じて、さらなる発展を目指しております。

このセミナーでは、社名変更に伴う「第二の創業」としての新たなクレドと行動規範の整備について、BBT大

学院の廣瀬名誉教授とAoba-BBT社長の柴田が対談いたします。組織運営の基盤を強化し、効果的な人的

資本経営を目指す上で、貴重な学びの場となることでしょう。皆様のご参加を心よりお待ちしております。



＜当日の対談テーマ＞

● 日本における「人的資本経営」の重視：現在の日本において、なぜ「人的資本経営」が強く重要視されて

いるのか？

● ジョンソン・エンド・ジョンソンにおけるクレド経営：ジョンソン・エンド・ジョンソンでは、なぜ長期間にわ

たってクレド経営（＝人的資本経営の象徴）が導入され、定着しているのか？他社との差異は？

● 日本におけるクレド経営の好事例

● Aoba-BBTによる新クレドと行動規範の紹介：Aoba-BBTが会社名変更に伴い、策定した新しいク

レドと行動規範について紹介

●開催概要

・こういう人におすすめ：

● 企業の経営者、経営層

● 企業の人事担当者

● 組織開発に関心のある専門家

● 組織運営やリーダーシップに関心のある学生や若手社会人

・開催日時：

2023年12月25日（月）入室 15:50／開演 16:00～17:00

・当日のタイムライン：

15:50-：zoom入室可

16:00-16:05：登壇者の自己紹介（各2分程度）

16:05-16:40：対談セッション（３５分程度）

16:40-1７:００： Q＆A（20分程度）

17:00：zoom終了

・会場：ｚoomウェビナー※お申し込み後にｚoomの詳細情報をメールでお送りします。

・費用：無料

・参加申し込みはこちら：

https://www.bbt757.com/svlEnquete/jsp/user/top?id=2fc68607cb91eb497f8794

e8f8f1c49d

・登壇者紹介：

①廣瀬 光雄（ひろせ みつお）氏

ビジネス・ブレークスルー大学大学院　名誉教授

パシフィック・ゴルフ・マネージメント株式会社　最高顧問

慶應義塾大学法学部政治学科卒業、米国ボストンカレッジ大学院経営学部

留学。

大日本印刷（株）米国法人社長、ジョンソン・エンド・ジョンソン（株）日本法人

代表取締役社長を経て、（有）マベリックジャパンを設立し、主にコーポレー

トガバナンスや企業倫理の確立等のコンサルティングを行う。

また、パシフィックゴルフグループインターナショナルホールディングス（

PGGIH：東証一部）を創業し、現職。

その他、厚生労働省中央社会保健医療協議会専門委員（1999年～2005

年）、テルモ株式会社 アドバイザリーボード（2001年～2003年）、（社）経済同友会幹事 社会的責任経営委

員会常任幹事、など多数。



②柴田　巌（しばた　いわお）

株式会社Aoba-BBT　代表取締役社長

京都大学工学部卒、京都大学大学院(工学修士)、英国London School

of Economics Political Science (MSc)、米国Northwestern大

学Kellogg Graduate School of Management (MBA)にて修士

号を取得。多国籍の学びで都市、テクノロジー、ビジネスに跨る独自視点を

形成。ITと戦略コンサルティングでキャリアを積み、1998年には大前研

一氏とネットスーパー企業を創業。さらに、複数の事業を成功させる。

2018年にビジネス・ブレークスルーのCEOに就任し、教育界でも革新を

推進。アオバジャパン・インターナショナルスクールを国内最大のIB認定校

に育て上げる。株式会社Aoba-BBTでは、国際教育とリカレント教育を軸

に、多様な教育サービスを展開し、業績を拡大中。
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【Aoba-BBTについて】

当社は1998年4月に設立され、以来「Lifetime Empowerment（生涯

にわたって自らをアップデートし続ける学習環境の提供）」をビジョンとして

掲げています。Education Technologyを核とした強みを活かし、主に

社会人を対象としたオンライン教育サービスを展開してきました。日本初の

100%オンライン大学・大学院を設立するなど、その成果は多岐にわたりま

す。2013年には、幼児から高校生を対象としたインターナショナルスクール

事業を開始し、この事業は現在、当社の連結売上および利益の約半分を占

めるまでに成長しています。

「株式会社Aoba-BBT」への社名変更は、私たちにとって「第2の創業」と位置づけています。アオバジャパ

ン・インターナショナルスクールで培われる幼児から高校生のグローバルリーダー育成と、若手社会人から経

営層まで幅広く対象とするオンライン教育; これら二つを主軸とした経営者および起業家育成のための教育

プラットフォームを、持続的に進化させていくことで、さらなる企業成長を目指してまいります。

https://aoba-bbt.com

▼お問い合わせ

株式会社Aoba-BBT　

コーポレート・コミュニケーション部：高橋

メールアドレス：bbt-pr@bbt757.com

https://aoba-bbt.com
mailto:bbt-pr@bbt757.com

