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学習目標と狙い

自らが意欲的に設定した目標達成に向けての学習習慣化を着実にものにするた
めの技術を学ぶ。
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どこに挫折ポイントがあるのかを知ることで、習慣として定着化させるコツを学ぶことができました。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 学習習慣をつける技術（理論編）
第2回 学習習慣をつける技術（実践編）

【概要】
本講座では、理論編、実践編にわけて、学習者にとって大きな壁となりがちな「続け
られるか」「途中で挫折しないか」という悩みを払拭し、長期学習を着実にものにす
るための技術を学びます。
理論編では、習慣のレベルを解説するとともに、時期をわけ、始めて１週間ほどの
「反発期」、20日ぐらいでの「不安定期」、１カ月経過した「倦怠期」における対処
の仕方を、実践編では、実践段階で陥りがちな悩みや、うまく行かない場面を、質問
にお答えする形で具体的にアドバイスをいたします。


