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学習目標と狙い

デジタルトランスフォーメーションを進めることで企業価値を高め、事業のさ
らなる成長を生み出す手法を学ぶ。
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デジタル・トランスフォーメーションを経営の視点でどのようにとらえ、自身の会社に導入していけばよいか、事例を通して学ぶことができ、とても実践的な学びを得ることが
できました。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 経営から見たデジタル・トランスフォーメーション(1)
第2回 経営から見たデジタル・トランスフォーメーション(2)

【概要】
ITの浸透が人々の生活をあらゆる面でよりよい方向に変化させるだけでなく、企業の
活動も進化させるという概念で、企業価値をどのように高めるべきかを解説します。
戦略的に企業がデジタルを梃子（てこ）にしてビジネスを進化させるには、（1）製
品やサービス、調達・生産・物流、営業・間接部門といった本業、（2）新規事業、
（3）企業の共通プラットフォームとしての組織（人や技術）をデジタル・トランス
フォームする必要があります。
本講座では（1）から（3）それぞれの側面で対応すべきメニューを紹介するとともに、
デジタルのケイパビリティ・成熟度評価するDigital Acceleration Index (DAI) を用
いて自企業を評価し、デジタルの成熟度を向上させるための総合的なロードマップを
つくる手法などを紹介します。


