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学習目標と狙い

管理職として人事考課全体の仕組みを理解し、人事考課を適切に行うための知
識・スキルを習得する。
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それぞれのプロセスに応じて重要ポイントが解説されているので、大変わかりやすかったです。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 人事考課の全体像
第2回 目標設定の重要ポイント
第3回 期中指導の重要ポイント
第4回 評価の重要ポイント
第5回 フィードバックの重要ポイント
第6回 まとめ

【概要】
人事考課が適切に行われることは、その会社で働く社員のモチベーションの向上や社
員の成長につながります。そのため、特に新任の管理職（考課者）は、人事考課の目
的や適切な評価方法を理解し学ぶことが重要です。
本講座は、人事考課全体の仕組みを理解し、必要な知識・スキルを習得したうえで、
人事考課を行うために必要な意識を醸成します。各テーマごとにケース演習を設定し、
実践へと展開しやすい構成です。


