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学習目標と狙い

VUCA時代、在宅勤務の普及など、先行き不透明な時代の中、改めて個として
の自分を見つめ直すことで、より積極的なキャリア開発を行うことができる。

Contemporary Series

実学習時間

2.75h

難易度

★

受講料

¥5,500
税込

学習プログラム

10997

ベーシック理論 実践

© BUSINESS BREAKTHROUGH, Inc. All Rights Reserved

NO IMAGE

PDU -2.75-

経営職上級管理職管理職中堅社員若手社員新入社員

現代のキャリア開発を知ることで、今自分にとって大切なものは何なのか改めて考える良い機会となりました。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1部 現代のキャリア開発
第2部 組織における貢献
第3部 組織貢献とキャリア開発

【概要】
VUCA時代とは先行き不透明な時代というだけでなく、新たな可能性を秘めている時
代と考えることもできます。そうした時代に、自身を取り巻く環境変化を改めて考え、
一人の個人として、同時に組織の一員として、自分自身の心の声に沿ったキャリア開
発を考えます。
はじめに現代の「キャリア開発」について考え、その後、組織における貢献とは何な
のか理解を深め、組織への貢献を通したキャリア開発を選択していくために大切な考
え方とその方法を学びます。


