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学習目標と狙い

VUCA時代の到来やリモートワークでの勤務体系の普及など、変化の激しい時
代の中でも活躍できるビジネスパーソンとしての心構えを身に着ける。
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オンラインで自分は相手にどう見えているのか理解でき、印象管理の重要性と具体的方法をたくさん知ることができました。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1部 ウィズコロナ時代に活用できるビジネスパーソンになる
相手から信頼される印象管理スキル

第2部 自己肯定感を高めるコーチング力
第3部 理想のキャリアを支援するメンタリング力

【概要】
第4次産業革命、VUCAワールド・ウィズコロナという先行き不透明で、変化の激し
い時代の中でも活躍できるビジネスパーソンとしての心構えを身に着けます。
印象管理、傾聴力は、メンバーとの信頼関係を築き、心理的安全性の高い場を創り、
メンバーの本音を引き出し、イノベーションを創出するために必要なスキルです。こ
のスキルと、メンバーの自己肯定感を高め、自ら学ぶ人材を育てるためのコーチング
力、メンバーの理想のキャリアを支援するメンタリング力をわかりやすく解説するこ
とで、明日から職場で実践することができます。


