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学習目標と狙い

フォロワーシップの概念と行動モデルや上司へのコーチングアップなど、具体
的な実践について学ぶ。
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部下である自分においても、組織における働きかけるべきことや姿勢があることがわかり、もっと主体的に行動していいのだという気づきがありました。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 求められるリーダーシップの変化
第2回 リーダーシップの本質に沿ったフォロワーシップ
第3回 フォロワーシップの行動モデル
第4回 リーダーとフォロワーの共振現象
第5回 フォロワーシップの実践
第6回 コーチングアップ（上司をコーチする）1
第7回 コーチングアップ（上司をコーチする）2

【概要】
フォロワーシップとは、上司・目上の人に対する働きかけのことです。
本講座では、上司に対して効果的に働きかけるための原理原則・方法論を学びます。
上司に対して効果的なフォロワーシップを発揮できるようになることは、優れたリー
ダーになることにもつながります。それはフォロワーシップを学ぶことで、リーダー
シップへの理解も深まるからです。
フォロワーシップの概念理解をはじめ、フォロワーとしての貢献力・批判力・影響力
の理解、それらのDoingの土台となるフォロワーとしてのBeingについて、そして上
司に対するコーチングの手法であるコーチングアップについて理解します。


