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企業内での戦略的育成を念頭においた中長期計画としての組織構築論を学ぶ。
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自社のリーダー人材育成を考える上での参考になりました。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）
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第1回 「組織は戦略に従う」を考察する
第2回 組織形態の進化
第3回 人材デマンドのポートフォリオ
第4回 人材サプライの棚卸し
第5回 デマンドとサプライのギャップ充足のマネジメント

【概要】
「組織は戦略に従う」を前提に、組織戦略としてのリーダーシップ人材の育成を個別
具体的に行うことの必要性、その方法論について事例をふまえ解説します。企業とし
てパフォーマンスを出すだけではなく、企業が目的を実現し存続する組織の要となる
リーダーの育成について、経営層が必要とする組織構築の全体像を学びます。


