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学習目標と狙い

リーダーのステップを3つに分け、各ステップの具体的な手法について学ぶ。
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リーダーのステップのはじめに「Find yourself」という自己内省があるのが意外でした。まずは自己を振り返り、見つめ直すことからスタートしたいと思います。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 リーダーの心得
第2回 Find yourself
第3回 Lead the self(1)
第4回 Lead the self(2)
第5回 Lead the people

【概要】
時代の経過と共に変遷を遂げているリーダーシップ。リーダーの役割も大きく変わり
つつある今、メンバーの能力を最大限引き出し結果を出すには何が重要か。
リーダーが指示命令の全てを行うのではなく、メンバーの能力を最大限引き出し、組
織力で結果を出すリーダーになるために、リーダーシップのステップを『Find 
yourself』・『Lead the self』・『Lead the people』の3つに分け、各ステップの
具体的な手法について学びます。
他社事例や、スポーツチームの事例を交えながら、分かりやすく講義を展開していま
す。知識や経験を通して、リーダーシップを発揮している（しようとお考え）方にお
勧めです。


