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学習目標と狙い

リーダーの在り方やタイプを知ることで、自分の特性を活かしたリーダーシッ
プはどのようなものなのかを学びます。
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「リーダーはかくあるべき」という正解があるものだと思っていたので、内田講師の解説は目から鱗でした。自身のリーダーシップスタイルを確立してきたいと思います。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 リーダーシップに正解はない
第2回 立ち位置を把握
第3回 自分のキャラクターを知る
第4回 ミスマッチの克服
第5回 リーダーシップの磨き方
第6回 リーダーの魅力とは

【概要】
同じように見える組織でも環境や条件が違ってくると、取るべきリーダーシップや求
められる人物像は変わってきます。どんな状況でも、どんなタイプの人物にも通用す
る、オールマイティーのリーダーシップ論はないのだと、内田講師は考えます。
たとえば、企業には、事業の創出段階、成長段階、競争相手に優位性を持つ段階、効
率化を図る段階があり、それぞれ発展段階に応じてリーダーに求められる資質が変わ
ってきます。同じ業界でも、企業が抱える課題や企業文化の違いにより異なったタイ
プが必要とされます。
本講座では、どのようなリーダーシップ像がありうるのか、自分の特性を活かしたリ
ーダーシップはどのようなものなのか、リーダーの在り方を解説します。


