
7つの習慣 セルフラーニング
フランクリン・コヴィー・ジャパン 取締役副社長 竹村 富士徳

受講期間 講義 理解度テスト 演習 チアメール 修了証 修了アンケート 制作年

6ヶ月 8回(平均64分) なし なし あり あり なし 2015

学習目標と狙い

待ちの姿勢ではなく、自分から能動的に活動し、明確な目的を持って業務を遂
行するマインドを養う。また、自分のリソースを統制し、公私のバランスを保
つ心構えを醸成する。
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講師による講義が中心ですが、随所にコヴィー博士による解説も含まれた学習の作りになっており、7つの習慣の本質を学べたように感じます。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 パラダイムと原則
第2回 （第1の習慣）主体的になる
第3回 （第2の習慣）終わりを思い描くことから始める
第4回 （第3の習慣）最優先事項を優先する
第5回 （第4の習慣）Win-Win を考える
第6回 （第5の習慣）まず理解に徹し、そして理解される
第7回 （第6の習慣）シナジーを創り出す
第8回 （第7の習慣）刃を研ぐ

【概要】
「7つの習慣」は、スティーブン・R・コヴィー博士が、これまでの成功に関する文
献を徹底的に調べ、成功者が共通して持つ原則を見つけ、それらをまとめ、提唱した
ものであり、これまでも多くの方に読まれてきたベストセラーです。
この「7つの習慣」の教えは、人が本来持っていた、優れた人格や協調性、大きな可
能性を改めて呼び起こし、より良い人生を送るための原則であり、社会が多様化し、
混迷化するほど、生き方のパートナーとして、その必要性が高まっています。
本講座は 「7つの習慣」の原則を人生に、ビジネスに取り入れることにより、長期的
かつ継続的に望む結果を得続けることができるようになり、自身の人生や組織が一変
する視点を提供します。


