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ファシリテーションに必要なスキルを網羅的に習得し、円滑に議論を促進させ
る力を身につける。
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ファシリテーションとして具体的にどうすべきか解説されており、参考になりました。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 いい会議とファシリテーションの関係
第2回 すぐに使えるファシリテーションの４つのスキル
第3回 流れの中で使うファシリテーション
第4回 ファシリテーション向上のためのヒントと考え方

【概要】
人口減少や働き方の多様化を受け、働き方改革・生産性向上が求められています。
生産性を向上するためには、コスト削減、付加価値の向上もさることながら、必要な
仕事に集中して取り組むことができるよう、労働時間の使い方においても、業務の見
直しが重要です。
その中で、ビジネスの現場では「無駄な会議」が多く議論されています。報告だけで
終わる、何も決まらない、結局上司の一言が決めてしまうなど、会議の問題は理解し
ながらも、具体的な打ち手が出せていないのが現状です。
本講座では、会議を効果的に効率的に推進するために、ファシリテーションの役割・
具体的に会議を運営する方法を学びます。


