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学習目標と狙い

どのようにすれば俗説や自分の偏った見方に惑わされず、人材の能力・適正を
正確に見極めることができるのか、その方法について具体的に学ぶ。
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すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 コンピテンシー分析・基礎編
第2回 コンピテンシー分析・応用編
第3回 パーソナリティ分析・基礎編
第4回 パーソナリティ分析・応用編

【概要】
企業の競争力を支える最大の要因は何か。それは明らかに人材です。つまり、人材の
能力・適正をできるだけ正確に分析して、「誰に投資すべきなのか」あるいは「誰を
どのように活用するべきなのか」を迅速かつ的確に意思決定することが、競争力を左
右する非常に重要な課題となります。しかし、その重要性にもかかわらず、人材を見
る目（＝分析する力）をしっかり身に付けている人間が非常に少ないのがいまの企業
の実情であり、多くは俗説や自分勝手な偏った見方で人材を判断しています。
本講座では、どのようにすれば俗説や自分の偏った見方に惑わされず、人材の能力・
適正を正確に見極めることができるのか、その方法について具体的に学びます。


