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学習目標と狙い

リーダーシップをとるために必要な「知識」と「スキル」を様々な角度から学
ぶ

Contemporary Series

実学習時間

6h

難易度

★★★

受講料

¥16,500
税込

学習プログラム

10803

ベーシック理論 実践
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すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 リーダーの視座
第2回 グローバル・リーダーシップ
第3回 変革リーダーシップ
第4回 イノベーション・リーダーシップ
第5回 規範リーダーシップ
第6回 ソーシャル・リーダーシップ

【概要】
優れた経営者はどのようなリーダーシップを発揮しているのでしょうか。日本企業で
は、準備のないままに、ある日突然経営者に指名されることがあります。たとえば、
ある事業部門しか経験がないといった状況から、急に全体を見る立場に置かれた場合、
リーダーとして必要なスキルや知識が手薄になりがちなのではないでしょうか。
本講座では、様々なリーダーシップ論の中から特に、今後日本企業に必要なリーダー
シップについて「スキル」と「知識」に重点を置き、具体例を交えながら解説してい
きます。


