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学習目標と狙い

答えがない中で正しい意思決定をするためのリーダーとしての現場での行動力
を培う。
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ビジネスでの解決のために、リーダーシップが必要なことを感じており、大変参考になりました。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

第1回 オリエンテーション
第2回 問題解決リーダー
第3回 ステークホルダーマネジメント
第4回 リスクマネジメント
第5回 チームビルディング
第6回 リーダーの行動原則
第7回 コミュニケーション

【概要】
ビジネス環境が複雑化し、トップダウンでビジネスを進めていく事が難しい中、現場
主導による変化への対応がますます求められています。また答えがない中では将来の
ための正しい意思決定が求められ「成果を生み出す現場の力」の有無が業績に大きな
影響を与えます。
本講座は、そんな課題をもとに提供する「現場で考え、決断し、行動する力」を体得
するための講座です。
問題解決力では「目指すべき姿を設定し、解決策を見出す力」をテーマに、またリー
ダーシップでは「関係者を巻き込み、強いチームを作り推進する力」をテーマにし、
2名の実力派講師が体系的な講座を提供します。


