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学習目標と狙い

リモートワーク下でも、組織として成果を上げるため、そして、メンバーが意
欲的に仕事へ積極的に取組むことができるフォロワーシップの考え方とその方
法を理解する。
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フォロワーシップは職場やチームのためになるだけでなく、自分の成長にとっても非常に大切な考え方であることを知りました。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

・基礎編：フォロワーシップについて / フォロワーシップスタイル
・心構え編：主体的支援 / 「目的・方針」を的確にとらえる
・行動編：良好な関係構築 / 効果的な傾聴方法 / 主体的な報告・連絡・相談 / 

自律的・主体的な提案
・リモートワーク編：コミュニケーション/テキスト / 映像＋音声 / 全般

【概要】
先行きわからないVUCAの中で、上司の指示を待っているだけ、または、自ら行動し
ない姿勢では、組織やチームで十分な成果をあげることはできません。仕事のスピー
ドは加速し、組織がフラット化している中では、リーダーはメンバーに関わる時間を
割くことが難しくなってきています。
そのため、メンバー一人一人が、積極的に組織やチームへ関わっていくことが求めら
れています。本講義では、組織で成果を上げるために、そして、メンバーが意欲的に
仕事へ取組み、チームや職場へ関わることができる考え方と方法を解説します。


