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学習目標と狙い

リモートワーク時代が到来し、働き方やコミュニケーション方法が多様になる
中、アドラー心理学の視点から、今の時代に求められるリーダーシップスタイ
ルについて学ぶ。
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アドラー心理学はもともと興味がありましたが、リーダーシップとこんなに深い関連性があることは初めて知りました。
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第1回 アドラー心理学の全体像
第2回 人を動かすために、自分を変える
第3回 リーダーシップとチームづくり
第4回 チームとメンバーの問題の扱い方
第5回 リーダーに求められる伝え方
第6回 メンバーのモチベーションを高める

【概要】
リモートワーク時代に突入し、部下やチームメンバーとのコミュニケーション方法は
大きく変化しています。この状況をプラスとしてとらえ、行動することで、効率化や
創造的業務などの業務見直し、チームメンバーの自立心を高めるとともにチームとし
ての一体感の創造、そしてメンバーの学習意欲や成長を高める機会とすることができ
ます。そうした成果を生み出すために必要な考え方や知識を、本講座では、アドラー
心理学を基本としたリーダーシップの観点から解説します。


