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学習目標と狙い

対面型のコミュニケーションから、オンライン会議システムを使用した画面越
しの会話が中心となる中で、後輩育成に必要な考え方とその方法を学ぶ。
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リモートで変わるもの、変わらないものを整理することができました。これからの後輩育成に生かしていきたいと思います。

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

すべての階層で共通するコンピテンシー（グローバル）

すべての階層で共通するコンピテンシー（イノベーション）

すべての階層で共通するコンピテンシー（ビジネス環境理解）

・リモートワークで変わるもの
・コミュニケーションはどう変わる？
・人を動かすコミュニケーション
・見えない、分からないを前提にする
・リモートワークに必要なスキル

【概要】
新しい働き方として、リモートワークを導入する企業が増えてきた一方で、従来の働
きをそのままコピー＆ペーストしたリモートワークでは、そのメリットを生かした働
き方をすることはできません。
またこれまで対面で、直接コミュニケーションしている状況から、オンライン会議シ
ステムを使用した画面越しの会話となることで、コミュニケーションの難しさを感じ
ている方も多いのではないでしょうか。この講義では、リモートワークでの働き方の
ポイントを、スキマ時間で学べるよう構成されています。


